Evaluationsbogen PJ Klinikum Bamberg

Liebe Studentin, lieber Student,

wir bedanken uns fir Ihr Engagement und lhre Mitarbeit im Rahmen Ihres PJ-Abschnittes im
Klinikum Bamberg. Wir dirfen Sie bitten, zum Abschluss lhres Aufenthaltes bei uns den
nachfolgenden Evaluationsbogen auszufiillen.

Die Evaluation erfolgt anonym und ALLE Evaluationsbogen werden (mit Ausnahme des
vertraulichen Teils) verdffentlicht.

Ich war in folgenden Kliniken (ohne Zeitangaben) eingesetzt:
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In der Gesamtbeurteilung beurteile ich mein PJ mit der Note

(bitte Note 1-6 angeben): El
Wie war das Arbeitsklima?
Wie war die Betreuung von Seiten der Stationsarzte? | S

Wie war die Betreuung von Seiten der Oberarzte, der leitenden Arzte und des Chefarztes? 3

Fanden Fortbildungen statt? v/=fL 2u cn?
Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken demonstriert? TN 3M“'?/@‘i =

Flhlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin ernstgenommen?



Positiv hervorheben kann ich am PJ innerhalb der Sozialstiftung Bamberg:
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Negativ hervorheben muss ich am PJ in der Sozialstiftung Bamberg:
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Ich habe folgende Verbesserungsvorschldge:
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Klinik: _(&nfellchiruegie Note:
Wie war das Arbeitsklima?
Wie war die Betreuung von Seiten der Stationsarzte? £1

Wie war die Betreuung von Seiten der Oberarzte, der leitenden Arzte und des Chefarztes? [2] im 0P
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Fanden Fortbildungen statt? €ine Fori6:(dyy W Sorenppe (ARS frabtiones [4] ?ﬁaﬁffg |

Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken demonstriert? [z
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Flhlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin ernstgenommen? Vo~ Le., Q,é., S fj
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Wie war die Betreuung von Seiten der Stationsérzte? [S

Wie war das Arbeitsklima?

Wie war die Betreuung von Seiten der Oberérzte, der leitenden Arzte und des Chefarztes?

Fanden Fortbildungen statt? \/2/~ ]
Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken demonstriert? TJA%e~ €
Fiihlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin ernstgenommen? Lar ViRike Sotle~
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Wie war die Betreuung von Seiten der Oberarzte, der leitenden Arzte und des Chefarztes?

Fanden Fortbildungen statt? (€
Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken demonstriert? €

o . . v . . P 1 o .
Fuhlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin ernstgenommen? Se<s U&{“&%&%ﬁﬁeanu.; 6.
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Wie war die Betreuung von Seiten der Stationsarzte? ]

Wie war die Betreuung von Seiten der Oberérzte, der leitenden Arzte und des Chefarztes? [l

Fanden Fortbildungen statt? O

Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken demonstriert? O
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Fiihlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin ernstgenommen?



Klinik: Note:

Wie war das Arbeitsklima?

Wie war die Betreuung von Seiten der Stationsarzte?

Wie war die Betreuung von Seiten der Oberarzte, der leitenden Arzte und des Chefarztes?
Fanden Fortbildungen statt?

Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken demonstriert?

Fiihlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin ernstgenommen?

O 0O 00000



