Evaluationsbogen PJ Klinikum Bamberg

Liebe Studentin, lieber Student,

wir bedanken uns flr lhr Engagement und lhre Mitarbeit im Rahmen lhres PJ-Abschnittes im
Klinikum Bamberg. Wir diirfen Sie bitten, zum Abschluss lhres Aufenthaltes bei uns den
nachfolgenden Evaluationsbogen auszufiillen.

Die Evaluation erfolgt anonym und ALLE Evaluationsbogen werden (mit Ausnahme des
vertraulichen Teils) veroffentlicht.

Ich war in folgenden Kliniken (ohne Zeitangaben) eingesetzt:

—

UYLQX\\QQ,\,; -MDG{L

2. A %bmun&b\ mro{ﬁf'-
3. GrLlafaehinreie
4.

5.

In der Gesamtbeurteilung beurteile ich mein PJ mit der Note

(bitte Note 1-6 angeben):
Wie war das Arbeitsklima?
Wie war die Betreuung von Seiten der Stationsarzte?
Wie war die Betreuung von Seiten der Oberarzte, der leitenden Arzte und des Chefarztes?
Fanden Fortbildungen statt? [€]
Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken demonstriert?
Flhlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin ernstgenommen?



Positiv hervorheben kann ich am PJ innerhalb der Sozialstiftung Bamberg:

Negativ hervorheben muss ich am PJ in der Sozialstiftung Bamberag:

Ich habe folgende Verbesserungsvorschlage:

Die einzelnen Abschnitte beurteile ich mit:

Klinik: '.Jn.Qx\‘d\f\\M'O?@_ Note:

Wie war das Arbeitsklima?

Wie war die Betreuung von Seiten der Stationsarzte?

Wie war die Betreuung von Seiten der Oberirzte, der leitenden Arzte und des Chefarztes?
Fanden Fortbildungen statt?

Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken demonstriert?

Fiihlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin ernstgenommen?
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iinik: __ (2@ (boverone Note:

Wie war das Arbeitsklima?

Wie war die Betreuung von Seiten der Stationsarzte?

Wie war die Betreuung von Seiten der Oberarzte, der leitenden Arzte und des Chefarztes?
Fanden Fortbildungen statt?

Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken demonstriert?

Fiihlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin ernstgenommen?

Klinik: A\\Wmc\\lnﬂﬁﬂ Note:
Wie war das Arbeitsklima?

Wie war die Betreuung von Seiten der Stationsarzte?

Wie war die Betreuung von Seiten der Oﬁerérzte, der leitenden Arzte und des Chefarztes?
Fanden Fortbildungen statt?

Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken demonstriert?

FUhlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin ernstgenommen?

iinik: _ Unlo\dn, EAS Note:
Wie war das Arbeitsklima?

Wie war die Betreuung von Seiten der Stationsarzte?

Wie war die Betreuung von Seiten der Oberirzte, der leitenden Arzte und des Chefarztes?
Fanden Fortbildungen statt?

Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken demonstriert?

Flihlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin ernstgenommen?
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Klinik: Note:

Wie war das Arbeitsklima?

Wie war die Betreuung von Seiten der Stationsérzte?

Wie war die Betreuung von Seiten der Oberarzte, der leitenden Arzte und des Chefarztes?
Fanden Fortbildungen statt?

Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken demonstriert?

Fiihlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin ernstgenommen?
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Vertraulicher Teil:

Wir geben lhnen hier die Moglichkeit noch vertrauliche Mitteilungen zur PJ-Beurteilung zur
Evaluation zu geben und bedanken uns ausdriicklich flir lhre Mitarbeit.

@}\Q-Qa AR (& QDSSm\ N 2s S @ Qrcacbw wdi g enn
A @@n}, 2 @MG Sdh n Aneenfaiy den Qlen \Qu\-\q\:\g |
Qosidoer bQSL\mQJ“VQI\( dogs o8 B vl Pllar aly 2 M‘Q“Td”‘)fb% alles
md uns @il D00n bekomm) man om  englen g e wanst du nieh ¢
Snd noon Baele *u Sdarbenlt” adoron & wen wen L), w
nALhung aa, damn lodkommit mony €5 awn C}Q}‘ge,\cb\ L
“‘gjmm alg ——(\Urc\e.}‘mc\ r\a&x@"& & ond selosh domn nuwr el
Grsbneorny  Avdonele Uv"‘m WA‘M\G“ QReseht & dnne Tiﬁckbad-c
AVIVY Aanebotn. Doy (o) wd\e 5"\4\'\680\\%\\(’\’\ verdnanundiey g
dun, QS warde das O dest WesSer westen AReESRER Qch leRlemdl C"‘
\@moc\q nar ol brw. man\R due ubf\%m Rade on, 0 A0S0 duel
ad ekt PBonl WS vl aul ong holen Rielen Dank

Ich stehe (diese Angaben sind freiwillig) dem PJ-Beauftragten zur personlichen Riicksprache
und Diskussion zur Verfligung unter: Name, Adresse?






