(.\ Sozialstiftung Bamberg

Wenn Sie uns brauchen.

FACHARZTLICHES CURRICULUM

Zentrum Innere Medizin

sozialstiftung-bamberg.de



SOZIALSTIFTUNG BAMBERG | FACHARZT-CURRICULUM | ZENTRUM INNERE MEDIZIN

B E e ETERE




SOZIALSTIFTUNG BAMBERCG FACHARZT-CURRICULUM | ZENTRUM INNERE MEDIZIN

Facharztliches Curriculum
Zentrum Innere Medizin

Inhalt

Die Bedeutung des CUITICUIUMS ..o 4
Unsere spezifiSCNen STTUKTUNEN ....oiiiiiiccee s 4
Zentrum INNEIE MEIZIN wooiviiiiieiee ettt 5
Unsere Werte und VerhaltenNSgrundSatZe .......cccovoviiiieioiiieeeeeeee e 6
Medizinische Klinik I: Kardiologie und invasive Elektrophysiologie ..., 7

Medizinische Klinik II: Gastroenterologie, Gastroenterologische Onkologie,
Hepatologie, Diabetologie, Stoffwechsel, INfektiologie ... 8

Medizinische Klinik Ill: Nieren- und Hochdruckkrankheiten, Rheumatologie,
AKULTZEITATIIE 1.ttt 9

Medizinische Klinik IV: Pneumologie, Thorakale Onkologie, Intensivmedizin, Allergologie

UNA SCRIBIMEAIZIN 1o 10
Medizinische Klinik V: Hdmatologie und internistische ONkologie ..., 11
Die Besonderheiten Ihrer WeiterDildUNG ..o 12
Ihre WeiterDildung im Detail ... 12
Ihre Perspektiven fUr die ZUKUNTE ..o 12
Ihre ENtwicklung im ArDeitSalltag . ..ooiieee e 12
Ihre Vorteile, INre ANTOrErUNZEN ......coviiiiiec e 13
Ihre Bewerbung und die weiteren SCRME ..o, 14

S0 B TR TN BN SI UM et ettt e, 15




SOZIALSTIFTUNG BAMBERG | FACHARZT-CURRICULUM | ZENTRUM INNERE MEDIZIN

Die Bedeutung des Curriculums

» Durch das Ausbildungscurriculum fir das Zentrum
Innere Medizin erfahren Sie, wie Ihre Ausbildung als Arzt/
Arztin im Rahmen der Basisweiterbildung Innere Medizin
verlauft.

Mit dem Ausbildungscurriculum wollen wir Ihre Motivati-
on fordern und sorgen dafur, dass Sie Ihre personlichen
Ziele erreichen. Wir bereiten Sie optimal darauf vor,
Patientinnen im stationaren und ambulanten Bereich zu
versorgen.

Sie durchlaufen die Weiterbildung orientierend an lhrer
bisherigen Erfahrung, Ihren Vorkenntnissen und Weiter-
bildungszielen. Gegebenenfalls erhalten Sie ein individu-
ell angepasstes Curriculum.

Wahrend lhrer umfassenden und fachlich qualifizierten
Ausbildung lernen Sie das gesamte Versorgungspek-
trum der einzelnen Fachgebiete der Inneren Medizin
kennen. Anschlielfend verflgen Sie, u.a. dank hoher
Patientinnenzahlen, Uber einen qualitativ und quantitativ
hochwertigen Facharztkatalog.

Unsere spezifischen Strukturen

» Die Sozialstiftung Bamberg ist einer der grofiten Ge-
sundheits- und Sozialdienstleister in Bayern. Wir stellen
in der Region medizinische, pflegerische, therapeutische
und Betreuungsangebote fur Menschen jeden Alters zur
Verflgung.

Mit hoher fachlicher Kompetenz und menschlicher Zu-
wendung schaffen wir ein Umfeld, in dem sich Patienten
und Mitarbeiter gut aufgehoben fuhlen. Unsere Behand-
lungsstandards auf hochstem Niveau schaffen Sicherheit
und Vertrauen. Als Sozialstiftung handeln wir gemeinnut-
zig und erflllen eine soziale Aufgabe.

Als Krankenhaus der Maximalversorgung sind wir von
der Grundversorgung bis hin zu hochspezialisierten
Leistungen Uberregional fUhrend. Durch die Vernetzung
mit weiteren Einrichtungen der Sozialstiftung Bamberg
konnen wir Medizin, Pflege, Therapie und Beratung aus
einer Hand anbieten. Das Klinikum Bamberg ist ein aka-
demisches Lehrkrankenhaus der Universitat Erlangen
und Mitglied des Comprehensive Cancer Centers (CCCQ)
EMN. Uns ist es stets ein grol3es Anliegen, den Medizin-
studenten im letzten Ausbildungsjahr eine hervorragen-
de theoretische und praktische Ausbildung zukommen
zu lassen.

Zur Sozialstiftung Bamberg gehoren auRBerdem die ange-
gliederten Arztlichen Praxiszentren (APZ), saludis - Zen-
trum fUr rehabilitative Medizin sowie das Zentrum fur
Senioren.
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Zentrum Innere Medizin

Das Zentrum Innere Medizin besteht aus funf
medizinischen Kliniken:

» Medizinische Klinik I: Kardiologie und
Elektrophysiologie
Chefarzt Priv.-Doz. Dr. med. Martin Braun,
Facharzt fUr Innere Medizin und Kardiologe, Zusatz-
bezeichnung: spezielle internistische Intensivmedizin

» Medizinische Klinik Il: Gastroenterologie, Gastro-
enterologische Onkologie, Hepatologie, Diabetologie,
Stoffwechsel, Infektiologie
Chefarzt Prof. Dr. med. Felix Gundling, Facharzt fur
Innere Medizin und Gastroenterologie, Zusatzbezeich-
nung Proktologie und Medikamentdse Tumortherapie,
Facharzt fur Innere Medizn, Gastroenterologie,
Diabetologie (DDG), Zusatzbezeichnung Proktologie
und Medikamentose Tumortherapie, MHBA

» Medizinische Klinik Ill: Nieren- und Hochdruckkrank-
heiten, Rheumatologie, Akutgeriatrie
Chefarzt Priv.-Doz. Dr. med. Stefan Schunk,
Facharzt fur Innere Medizin, Nephrologie

» Medizinische Klinik IV: Pneumologie, Thorakale Onko-
logie, Intensivmedizin, Allergologie und Schlafmedizin
Chefarzt Dr. med. Rumo David Leistner,

Facharzt fUr Innere Medizin, Pneumologie,
Allergologie, Somnologie (DGSM)

» Medizinische Klinik V: Hdmatologie und internistische
Onkologie
Chefarztin Prof. Dr. med. Ruth Seggewil3-Bernhardt,
Facharztin fur Innere Medizin, Hamatologie/Onkologie,
ESMO zertifiziert

Alle Assistenzarztinnen sind wahrend der Ausbildung
fest einem Chefarzt bzw. einer Chefarztin zugeordnet.
Ein/e Personalkoordinatorin organisiert die Rotation
samtlicher Assistentinnen in engster Absprache mit den
jeweils weiterbildungsberechtigten Chefarztinnen und
dessen Weiterbildungscurriculum. Die Kliniken verfligen
Uber einen gemeinsamen Assistentinnen-Pool. Unab-
hangig von Ihrem angestrebten Teilgebiet lernen Sie die
gesamte Allgemeine Innere Medizin kennen und sam-
meln grundlegende Erfahrungen. Sie versorgen sowohl
Patientinnen mit Krankheitsbildern aus speziellen Teilge-
bieten als auch mit allgemeinen internistischen Erkran-
kungen.
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Unsere Werte und Verhaltensgrundsatze

» Ich achte die Wirde und Einzigartigkeit des Menschen.

» |ch pflege einen offenen und respektvollen Umgang mit den Patientinnen, Bewohnerlinnen und Angehdrigen.

» |ch sichere die Qualitat meines Handelns durch fachliche, persénliche und soziale Kompetenz.

» Ich bin fur die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens mit verantwortlich und vermeide die Verschwendung von Ressourcen.
» |ch gehe sorgfaltig und gewissenhaft mit unseren okologischen Ressourcen um.

» Als Mitarbeiter trage ich durch mein Verhalten zum Ansehen der Sozialstiftung bei.

» Ich pflege einen offenen und respektvollen Umgang mit anderen Mitarbeitenden und achte deren Arbeit.

» Wertschatzung, Ehrlichkeit, Verlasslichkeit und Fairness bestimmen meine Zusammenarbeit und Kommunikation.

» Ich bin als Leistungstragender das wichtigste Potenzial der Sozialstiftung Bamberg.

» Ich fordere die Motivation und die Leistungs- und Verantwortungsbereitschaft anderer.
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Medizinische Klinik I:

Kardiologie und invasive Elektrophysiologie

Das Herz im Mittelpunkt

» Die Medizinische Klinik | bietet als Klinik mit Schwerpunkt-
charakter das gesamte nicht-invasive und invasiv diag-
nostische und therapeutische Leistungsspektrum einer
modernen Kardiologie. Wir kimmern uns um ca. 3.600
stationare und 1.500 ambulante Patientinnen pro Jahr.

Unabhangig vom Schweregrad versorgen wir alle Herz-
und Kreislauferkrankungen. Neben der hochqualitativen
Diagnostik liegt ein gezielter Schwerpunkt auf der mo-
dernen interventionellen Kardiologie. Dies schlie3t auch
den Ausbau innovativer Verfahren ein, z.B. des Vorhof-
ohrverschlusses (LAA-Okkluder), sog. CCM-Systems (kar-
diale Kontraktionsmodulation) bei Herzinsuffizienz und
moderner 3D Elektrophysiologie-Verfahren.

Gemeinsam mit anderen Chefarztinnen des Zentrums
fUr Innere Medizin verflgt der Chefarzt der Medizini-
schen Klinik I Uber die volle Weiterbildungsermachtigung
fur die Innere Medizin - hinzu kommt die Kardiologie.

Chefarzt Priv.-Doz. Dr. med.
Martin Braun

Facharzt fur Innere Medizin und
\i} Kardiologe, Zusatzbezeichnung:
: spezielle internistische Intensivmedizin

So erreichen Sie mich:
&, 0951 503-12301
& medizin1@sozialstiftung-bamberg.de
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Medizinische Klinik II: Gastroenterologie, Gastroenterologische Onkologie,
Hepatologie, Diabetologie, Stoffwechsel, Infektiologie

» Die Medizinische Klinik Il versorgt ca. 2800 stationa-
re und Uber 1.000 ambulante Patientinnen pro Jahr.
Schwerpunkte der Abteilung sind die Diagnostik und
Therapie von internistischen Erkrankungen. Dazu zahlen
insbesondere Gastroenterologie, gastroenterologische
Onkologie, Hepatologie, Infektiologie und Diabetologie.
Schwerpunkt ist die diagnostische und interventionelle
Endoskopie und Sonographie. Unter anderem fUhren
wir durch: endoskopische Therapie von Frihkarzinomen
und groBen Polypen des Gastrointestinaltraktes (ESD,
EMR), Gallenwegs- und Pankreasinterventionen, Pseudo-
zystendrainagen, Leckagebehandlungen sowie photody-
namische und Radiofrequenztherapien.

Wir fUhren jahrlich etwa 6000 endoskopische und
8.000 sonographische Untersuchungen durch. Die
Isolierstation ermoglicht die Therapie von hochin-
fektiosen  Krankheitsbildern.  Wesentliche  Arbeits-
gebiete stellen Diagnostik und modernste Therapie
von Tumorerkrankungen, chronisch  entzundliche
Darmerkrankungen (im Rahmen der ASV CED), Pan-
kreatitis und Lebererkrankungen dar. Die zertifizierte
Klinik ist wesentlicher Bestandteil des Viszeralonkolo-
gischen Zentrums (Darm- und Pankreaszentrum) des
Onkologischen Zentrums und Teil des Comprehensive
Cancer Centers (CCC) der Metropolregion Erlangen-Nurn-
berg.

Der Chefarzt hat die volle Weiterbildungsermachtigung
fur Innere Medizin und Gastroenterologie.

Chefarzt Prof. Dr. med.
Felix Gundling

Facharzt fur Innere Medizn, Gast-
roenterologie, Diabetologie (DDG),
Zusatzbezeichnung Proktologie und
Medikamentose Tumortherapie,
MHBA

So erreichen Sie mich:
&, 0951 503-12401
& medizin2@sozialstiftung-bamberg.de
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Medizinische Klinik Ill: Nieren- und Hochdruckkrankheiten,

Rheumatologie, Akutgeriatrie

» Die Medizinische Klinik Ill ist ein zertifiziertes Zent-
rum fur Nephrologie und Hypertensiologie und bietet
ein umfassendes Spektrum modernster Diagnostik und
Therapie. Unser Schwerpunkt liegt auf der Behandlung
seltener Nierenerkrankungen, systemischer Erkrankun-
gen wie Kollagenosen sowie der Abklarung und Therapie
komplexer Hypertonieformen. Spezialisierte Verfahren
wie Apheresetherapien und Plasmaaustausch gehoren
zu unseren Kernkompetenzen.

Wir zeichnen uns durch eine enge Verzahnung von sta-
tiondrer und ambulanter Versorgung aus, die wir als
Klinikteam selbst Uber unsere eigene MVZ-Struktur or-
ganisieren. Dadurch stellen wir eine nahtlose und kon-
tinuierliche Betreuung unserer Patienten sicher - vom
ersten Kontakt bis zur langfristigen Nachsorge.

Zusatzlich betreuen wir geriatrische Patienten mit einem
breiten Spektrum internistischer Erkrankungen im Rah-
men einer umfassenden akutgeriatrischen Versorgung.
Unser Ziel ist es, medizinische Expertise mit Mobilisation,
sozialer UnterstUtzung und Forderung der Selbststan-
digkeit zu kombinieren.

Unser interdisziplindres Team aus erfahrenen Arzten
und Pflegekraften steht fur eine patientenzentrierte
Versorgung auf hochstem Niveau. RegelmaRige Fortbil-
dungen und Fallbesprechungen garantieren eine stetige
Weiterentwicklung und den Einsatz innovativer Therapie-
konzepte.

Wir verfugen Uber die volle Weiterbildungsermachtigung
fur Innere Medizin und Nephrologie und engagieren uns
fUr eine praxisnahe, strukturierte und hochwertige Aus-
bildung unserer Assistenzarztinnen und -arzte.

Chefarzt Priv.-Doz. Dr. med.
Stefan Schunk

Facharzt fur Innere Medizin,
Nephrologie

So erreichen Sie mich:
&, 0951 503-15500
& medizin3@sozialstiftung-bamberg.de
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Medizinische Klinik IV: Pneumologie, Thorakale Onkologie, Intensivmedi-

zin, Allergologie und Schlafmedizin

» Die Medizinische Klinik IV versorgt ca. 2.000 stationdre
Patientinnen und ca. 1.000 prastationare bzw. ambulan-
te Patientinnen im Jahr. Hauptschwerpunkt bilden Pati-
entinnen mit Erkrankungen der Atmungsorgane.

Wir fuhren jahrlich ca. 900 Bronchoskopien durch, davon
ca. 300 in Allgemeinanasthesie (starre Bronchoskopie
mit Jetventilatior) und ca. 600 in Lokalanasthesie (flexible
Bronchoskopie). Die Abteilung ist mit den modernsten
diagnostischen und therapeutischen bronchologischen
Geratschaften ausgestattet (EBUS, C-Bogen, Laser, Ar-
gon-Plasma-Coagulation, Kryotherapie, Stent-Applika-
tionssysteme, elektromagnetische Navigationssysteme
und Cone Beam CT). Die Klinik fuhrt internistische Tho-
raxakoskopien durch und verfugt Uber ein Ultraschall-
gerdt fur Thorax- und Rechtsherzsonographien. Zum
Leistungsspektrum der Klinik gehdren aulRerdem eine
moderne Lungenfunktionsdiagnostik sowie ein DGSM-
akkreditiertes Schlaflabor mit sieben Messplatzen. Im
Rahmen des Lungenzentrums Bamberg besteht eine
enge Kooperation mit der Klinik fur Thoraxchirurgie.

Alle onkologischen Patientinnen mit Lungenkarzinom
oder Pleuramesotheliom werden im Lungentumorboard
vorgestellt.

Ein PET-CT kann ebenfalls am Standort durchgefuhrt
werden.

Die Medizinische Klinik IV ist nach DIN-EN-ISO zertifiziert
und Kooperationspartner im Onkologischen Zentrum der
Klinik sowie im CCC Erlangen/Metropolregion Erlangen-
Nurnberg. Gemeinsam mit den anderen Chefarztinnen
des Zentrums fur Innere Medizin besteht eine volle Wei-
terbildungsermachtigung fur die internistische Basis-
weiterbildung (Rotationsauflage). AuBerdem verfugt der
Chefarzt der Medizinischen Klinik IV Uber die volle Wei-
terbildungserméchtigung fur Innere Medizin und Pneu-
mologie.

Zu der Medizinischen Klinik IV gehort die Sektion fur
interdisziplinare Intensivmedizin und die internistische
Intermediate Care Unit (IMCI). Die Sektion wird durch
Dr. Nikolaos Evangelatos geleitet.

Das stationare Leistungsangebot wird durch ein MVZ fur
Pneumologie erganzt.

Chefarzt Dr. med.
Rumo David Leistner

Facharzt fur Innere Medizin,
- J. Pneumologie, Allergologie,
Somnologie (DGSM)

Sektionsleiter
Dr. Nikolaos Evangelatos

Sektion fur interdisziplinare Inten-
sivmedizin, Zusatzbezeichnungen
Intensivmedizin, Notfallmedizin

So erreichen Sie uns:
&, 0951 503-15544
& medizind@sozialstiftung-bamberg.de
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Medizinische Klinik V:

Hamatologie und internistische Onkologie

» Die Medizinische Klinik V (Hamatologie und internis-
tische Onkologie) versorgt Patientinnen mit malignen
sowie nicht malignen hamatologischen Systemerkran-
kungen und Patientlnnen mit soliden Tumoren ambu-
lant und stationdr. Innerhalb der hamatolymphatische
Neoplasien behandeln wir akute und chronische Leuk-
amien sowie Patientinnen mit Lymphom oder Myelom.
Falls eine Systemtherapie oder supportive Behandlung
notwendig ist, betreuen wir dartber hinaus das gesamte
Spektrum solider Tumore. Bei Patientinnen mit Tumor-
verdacht fihren wir eine Abklarung einschlieBlich inva-
siver Diagnostik wie Knochenmarks-, Liquor-, Lymph-
knoten- und Leberpunktionen, eines entsprechenden
Stagings und einer Beurteilung des internistischen
Status durch. Die zytologische und immunzytologische
Beurteilung von Knochenmark, Blut und Ergussflissig-
keiten erfolgt in der Klinik selbst. Eine weiterfuhrende
pathologische Diagnostik findet in Kooperation mit dem
Institut fur Pathologie statt.

Neben der konventionellen zytostatischen Therapie
fUhren wir die Immuntherapien, Therapien mit zielge-
richteten Medikamenten sowie eine Hochdosistherapie
mit autologer peripherer Blut-Stammzelltransplantati-
on durch. Patientinnen in stark abwehrgeschwachtem
Zustand, z.B. nach Hochdosistherapien oder unter
Leukamie-Behandlung, stellen wir reverse Isolations-
maoglichkeiten in speziell ausgestalteten Zimmern mit
HEPA-Filtration und Schleusensystem zur Verfugung.

Das gesamte onkologische Team bestehend aus Arztin-
nen, onkologischem Fachpflegepersonal, Psychoonkolo-
glnnen, Palliativmedizinerinnen, Physiotherapeutinnen,
Sozialarbeiterlnnen, Seelsorgerinnen und Ernahrungs-
beraterinnen versorgt die Patientinnen. Der stationare
Bereich arbeitet sehr eng mit dem an das Klinikum ange-
schlossenen Arztlichen Praxiszentrum (APZ) und der on-
kologischen Schwerpunktpraxis zusammen. Es besteht
die Moglichkeit fur 6 Monate in das MVZ Onkologie der
Sozialstiftung zu rotieren.

Die Medizinische Klinik V ist als Zentrum fur hamatolo-
gische Neoplasien (HAEZ) zertifiziert und Teil des onko-
logischen Zentrums, das von der Chefarztin der Medizi-
nischen Klinik V geleitet wird. Des weiteren gehort das
Onkologische Zentrum zum Comprehensive Cancer
Center. Die Chefarztin hat die volle Weiterbildungs-
berechtigung fur Innere Medizin und Hamatologie/
Onkologie.

h | Chefarztin Prof. Dr. med.

: || Ruth SeggewiR-Bernhardt
; Lt Facharztin fur Innere Medizin,
- | . Hamatologie/internistische Onkologie,
) ESMO zertifiziert
So erreichen Sie mich:
&, 0951 503-13701
& medizin5@sozialstiftung-bamberg.de
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Die Besonderheiten lhrer
Weiterbildung

» Die Medizinischen Kliniken verfigen Uber einen ge-
meinsamen Pool mit samtlichen Weiterbildungsassistent-
Innen. Das erleichtert die am Weiterbildungscurriculum
orientierte Rotationsplanung durch Personalkoordinator-
Innen. Wenn sie den/die Facharztin fur Allgemeinmedizin
anstreben, ist auch eine Weiterbildung im Rahmen des
JAllgemeinmedizinischen Curriculums” moglich. Diese
sieht einen abgestimmten und strukturierten Einsatz-
plan fUr den stationaren und ambulanten Bereich vor.

Ihre Weiterbildung im Detail

Beginn und Einarbeitung

» Sie lernen lhre neuen Aufgaben orientierend an lhren
Vorerfahrungen und im Rahmen eines strukturierten
Mentoren-Konzeptes kennen. Ihr Ankommen im ,Arzt-
Sein” steht im Vordergrund. Als teilverantwortliche/r
Stationsarztin/-arzt auf der Normalstation beginnen Sie
den Kklinischen Alltag im Stationsbetrieb. RegelmaRig
nehmen Sie an Oberarzt- und Chefarztvisiten teil. In Ihren
ersten Arbeitswochen ist ein(e) erfahrene(r) Assistenz-
arzt/Assistenzarztin an lhrer Seite.

Etabliertes und strukturiertes Rotationssystem

» Das Rotationsprogramm fur die Weiterbildungsassis-
tentinnen in der Inneren Medizin richtet sich nach dem
Weiterbildungscurriculum. Sie durchlaufen Ihr vom/von
der Chefarztin und Personalkoordinatorin individuell ge-
plantes Rotationsprogramm. Dies gilt sowohl fur die all-
gemeininternistische als auch flr die spatere Ausbildung
in speziellen Teilgebieten. Beides orientiert sich an lhren
Schwerpunkten und Interessengebieten.

Nacht- und Hausdienst

» Nach friihestens zwei bis drei Monaten nehmen Sie am
Haus- und Nachtdienst teil.

Ihre Perspektiven fur die Zukunft

» Bei entsprechender Eignung Ubernahme als Facharzt/
Facharztin

» Arbeit als Facharzt/Facharztin in unseren Medizini-
schen Versorgungszentren

» Oberarzt-Perspektive

» Evtl. Ubernahme neuer/eigener Bereiche im Rahmen
der dynamischen Weiterentwicklung des Unternehmens

Ihre Entwicklung im Arbeitsalltag

Arztliche Fort- und Weiterbildung

» Mit taglichen Klinikbesprechungen fordern wir intensi-
ve Falldiskussionen. RegelmdRig finden intern organisier-
te Fortbildungsveranstaltungen in den verschiedenen
internistischen Abteilungen statt, in denen wir Uber ver-
schiedene allgemein-internistische oder spezielle The-
men referieren. Ebenso stellen wir besondere Félle aus
der Klinik vor und stellen sie zur Diskussion. Jeden Tag
treffen wir uns zur Rontgenbesprechung. Sektionen und
pathologische Fallbesprechungen finden ebenfalls regel-
haft statt. Ein wesentliches Entscheidungsgremium sind
die wochentlichen interdisziplinaren Tumorkonferenzen.
Zudem verfugen wir Uber Fortbildungsbudgets, die indi-
viduelle Férderungen ermaoglichen.

Vergltung
» Sie bekommen eine Verglitung nach TV-Arzte/VKA. Zu-

satzlich profitieren Sie von einer Poolbeteiligung an den
Erldsen aus wahldrztlichen Behandlungen.



SOZIALSTIFTUNG BAMBERG | FACHARZT-CURRICULUM | ZENTRUM INNERE MEDIZIN

Inre Vorteile

Sie erhalten eine anerkannte, umfassende, erfolgreiche
und gut strukturierte Weiterbildung in der Inneren Medi-
zin und deren Schwerpunkten.

Aullerdem Ubernehmen wir fur Sie die Planung fur das

Kennenlernen der einzelnen Stationen, den Praxisein-
satz und weitere organisatorische Aufgaben!

Grundlegende Sozialleistungen

» Vergltung nach dem Tarifvertrag fir Arztinnen
» Zusatzliche Altersvorsorge

» Vermogenswirksame Leistungen

» Elektronische Arbeitszeiterfassung

Beruf & Familie

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie nimmt in unse-
rem Unternehmen einen hohen Stellenwert ein:

» Beratungsservice der Personalabteilung

» Flexible Arbeitszeitgestaltung durch unterschiedliche
Teilzeitmodelle, Gleitzeit und flexible Arbeitszeit

» Unterstutzung der Ferienbetreuung durch ein exklu-
sives Vorbuchungsrecht beim Bamberger Ferienaben-
teuer

» Babysitter-Borse

» Kinder-Mitbring-Tag

» Elternkolleg

» die Familienpflegezeit

» Auszeichnung als familienfreudlicher Arbeitgeber

Ihre Anforderungen

» Hochmotivierte, interessierte Kolleginnen und Kollegen
fur unser Team

» Interesse an aktiver Mitgestaltung

» Begeisterung fUr das Fachgebiet, gerne auch im bereits
fortgeschrittenen Ausbildungsstadium

13
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Ihre Bewerbung und die weiteren Schritte

Sie bewerben sich direkt bei einem der weiterbildungs-
ermachtigten Chefarztinnen oder in der Personalabtei-
lung. Falls Sie bereits einen Schwerpunkt festgelegt ha-
ben, richten Sie Ihre Bewerbung direkt an das jeweilige
Fachgebiet.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
enthalten:

» Bewerbungsanschreiben mit Angaben zu Ihrer Person
und Ihrer Motivation

» Ihr tabellarischer Lebenslauf mit zusatzlichen Angaben,
z.B. Sprach- und PC-Kenntnisse, absolvierte Praktika

» Aktuelle Zeugnisse, Bescheinigungen, Kopie der Ap-
probationsurkunde

Ihre Unterlagen senden Sie bitte an:

Sozialstiftung Bamberg

Personalabteilung

Buger Strafse 80

96049 Bamberg

& bewerbung@sozialstiftung-bamberg.dvinci-easy.com
& www.sozialstiftung-bamberg.de

So geht es weiter:

» Sie fUhren ein Vorstellungsgesprach mit dem/der Chef-
arztin.

» Sie hospitieren in der Klinik, verschaffen sich einen un-
mittelbaren Eindruck und sprechen mit Kollegenlnnen
vor Ort.

» Nach erfolgreicher Teilnahme an den Gesprachen, mit
Zustimmung des Personalrats und nach der betriebs-
arztlichen Untersuchung fangen Sie als neue/r Mitar-
beiterln bei uns an.
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So erreichen Sie uns

Nahere Informationen erhalten Sie im Internet unter:
& www.sozialstiftung-bamberg.de

oder direkt auf unserem Stellenportal
& https://www.sozialstiftung-bamberg. de/klinikum-bamberg/
stellenangebote/

oder in der Personalabteilung der Sozialstiftung Bamberg
&, 0951 503-11211
S bewerbung@sozialstiftung-bamberg.dvinci-easy.com

Sie sind bei uns herzlich willkommen! Sprechen Sie bei al-
len Fragen rund um lhre Weiterbildung gern lhre Mentor-
Innen, die Chefarztinnen des Zentrums Innere Medizin,
direkt an.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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